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Un ajoint technique polyvalent pour la iscine et la patinoire (H/F)
Poste a pourvoir a partir de mai 2025

En plein cceur du Massif des Aravis, en Haute-Savoie, idéalement située entre le Mont Blanc, le Lac d'Annecy et la Suisse, le Grand-Bornand
est une commune classée station de tourisme de 2200 habitants permanents et 25 000 lits touristiques.

Elle accueille de nombreuses manifestations sportives et culturelles et de grands événements comme le Festival « Au Bonheur des Mémes »,
ou « Glisse en Cceur » et des compétitions internationales telles que des étapes du Tour de France ou la Coupe du Monde de Biathlon. Elle se
prépare a accueillir les épreuves olympiques et paralympiques dans le cadre de la candidature des Alpes frangaises aux JO 2030.

La Commune du Grand-Bornand se caractérise par une tres forte activité touristique, avec des enjeux forts en matiére de viabilité hivernale et
d’entretien régulier de la voirie.

Sous l'autorité du responsable du Centre Technique Municipal et du responsable du service voirie, I'agent assura les travaux de serrurerie et
métallerie, ainsi que les missions polyvalentes de voirie qui lui seront affectées.

Missions :

. Entretien, contréle et maintenance préventive et curative des équipements de la patinoire (surfagage de la glace, affitage des patins,
...) et de la piscine (abords et bassin, prélevements et analyse de I'eau des bassins, gestion des parties hydrauliques et électriques
de la salle des machines, ...)

. Surveillance de la sécurité des usagers et des installations ; gestion de la signalétique

. Installation et stockage des équipements et du matériel

. Interventions au titre de plusieurs compétences : plomberie, chauffage, électricité, peinture, carrelage, manutention, ... parfois en
urgence et en dehors des heures de travail (fuite, court-circuit, ...), entretiens courants

Profil :
Savoir-faire :

. Comprendre et respecter les consignes d’utilisation des produits d’entretien et machines
Respecter et faire respecter les régles d’hygiéne et de sécurité (spécificité aux piscines)
Assurer des travaux d’entretien et de rénovation
PSC1
Habilitations électriques
Permis B pour surfaceuse
Savoir étre :

Sens du service public

Disponibilité et amabilité vis-a-vis des usagers
Capacité a travailler en équipe

Capacité a rendre des comptes

Force de proposition

Autonomie

Conditions :
. Durée du travail : moyenne annuelle 36h30 hebdomadaire + astreintes + travail en soirées et week-ends par roulement en période
estivale ou période hivernale en fonction des obligations de service public
Travail en autonomie, majoritairement au contact des différentes équipes (internes et externes)
Fréquente station debout prolongée, manipulation de produits toxiques, éventuellement port de charges lourdes
Utilisation d’équipements techniques spécifiques (affuteuse, surfaceuse, nettoyeurs hautes pressions, ...)
Utilisation d’outils techniques pour la maintenance
Disponibilité et adaptabilité aux usagers avec risques de tensions
. Savoir nager
Recrutement par voie statutaire (catégorie C) ou contractuelle
Rémunération : Statutaire (ou contractuelle selon grade et échelon) + régime indemnitaire + prime de fin d'année + CNAS + tickets restaurant +
Participation a la prévoyance

Candidature et CV a envoyer a:
Monsieur le Maire du Grand-Bornand
B.P. 8 - 74450 LE GRAND-BORNAND
Adresse électronique : recrutement@mairielegrandbornand.com

MAIRIE
21 route du Chinaillon - BP 8 - 74450 LE GRAND-BORNAND - FRANCE
Tél. +33 (0)4 50 02 78 20 / Fax +33 (0)4 50 02 78 21
info@mairielegrandbornand.com / www.mairielegrandbornand.com
Toute correspondance doit 8tre impersonnellement adressée a Monsieur le Maire du GRAND-BORNAND
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