
 
 

 
 

 
 

 
 
 

La Mairie du Grand-Bornand recrute : 
3 agents polyvalents pour la patinoire municipale (H/F) 

 

 
 

Dans le massif des Aravis, au sein des Alpes françaises, le Grand-Bornand station de tourisme de 25 
000 lits touristiques bénéfice à la fois de la proximité d'Annecy (30mn), de l'aéroport de Genève (50mn) 
et allie respect du patrimoine et dynamique économique et évènementielle. 
 

Elle accueille de nombreuses manifestations sportives et culturelles et de grands événements comme 
le Festival « Au Bonheur des Mômes », ou « Glisse en Cœur » et des compétitions internationales 
telles que des étapes du Tour de France ou la Coupe du Monde de Biathlon. 
 
Sous l’autorité du responsable des équipements sportifs et de loisirs, les agents assureront différentes 
missions liées au bon fonctionnement de la patinoire municipale. 

 
Postes à pourvoir : 
 

➔ 2 emplois à temps complet (35 heures hebdomadaires) pour l’exploitation de la 
patinoire municipale, soit un poste du 11 décembre 2023 au 04 avril 2024, un 
second poste du 18 décembre 2023 au 04 avril 2024. 
 

➔ 1 emploi à temps complet (35 heures hebdomadaires), en renfort à la patinoire 
municipale uniquement durant les périodes des vacances scolaires du 23 décembre 
2023 au 7 janvier 2024 et du 10 février 2024 au 10 mars 2024. 

 
Missions : 

• Préparation et mise en glace de la patinoire en début de saison (poste débutant le 11 
décembre 2023) ; 

• Entretien de la glace (poste débutant le 11 décembre 2023) ; 

• Entretiens des locaux et du matériel ; 

• Accueil et assistance du public ; 

• Distribution des patins ; 

• Encaissement des droits d’entrées à la patinoire, sous l’autorité du régisseur ; 

• Toutes autres tâches nécessaires au fonctionnement du service. 

 
Profils souhaités : 

• Qualités relationnelles, rigoureux, méthodique, esprit d’équipe ; 

• Disponibilité week-end, soirées et périodes de vacances scolaires ; 

• Une bonne pratique de l’anglais serait appréciée. 
 
 
 
 
 

https://bit.ly/MairieGrandBornand


 
 

  
Conditions : 
Horaires variables suivant planning - travail les week-ends et jours fériés.  
Base de 35 heures hebdomadaires. 

 
 
 
 
 

Candidature et CV à envoyer avant le 18 octobre à :  
Monsieur le Maire du Grand-Bornand 

B.P. 8 - 74450 LE GRAND-BORNAND 
Adresse électronique : recrutement@mairielegrandbornand.com  
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