
 

 

 

 

 

 

 
 

 

La mairie du Grand Bornand recherche : 

deux agents de ménage à la piscine municipale (H/F), 

« emplois jeunes été »  
 

2 CDD de 1 mois chaucun, 

à pourvoir pour l’un au 1er juillet 2021 et pour l’autre au 1er août 2021 

 

Candidature à envoyer avant le 10 mai 2021 

 

 

Au sein de l’équipe de la piscine municipale, vous assurez le ménage des différents espaces et 

équipements dédiés au public et au personnel. 

 

Missions 

 

• Nettoyage quotidien de l’ensemble des locaux 

• Accueil et renseignements à la clientèle 

 

Profil 

 

• Utilisation de produits et matériel de nettoyage manuel 

• Application de plans de nettoyage 

• Rigueur et organisation 

• Aptitude au travail en équipe 

• Aisance relationnelle 

 

 

Conditions 

 

• Rythme de travail de 35 heures hebdomadaires (possibilité de travail en week-end) 

• Utilisation de produits imposant des précautions d’emploi et de stockage 

• Protocole covid (suivi de fréquence de nettoyage, contact avec le public) 

• Rémunération : sur la base du grade d’adjoint technique (1546 euros brut) 

 

 

Candidature et informations : 
resp.rh@mairielegrandbornand.com 


