
 

 

 

 

 

 

 
 

 

La mairie du Grand Bornand recherche : 

2 agents de maintenance de la piscine municipale 

(H/F) 
 

postes à pourvoir à partir du 3 mai 2021 (CDD 4.5 mois) 
 

Candidature à envoyer avant le 10 avril 2021 
 

Au sein du service des équipements sportifs, vous êtes garant·e du bon fonctionnement des 

équipements techniques de la piscine municipale. Vous assurez la maintenance préventive et curative 

et effectuez les interventions techniques quotidiennes. Vous veillez au respect des normes de sécurité 

et d’hygiène. 

Missions 

• Respect des réglementations de sécurité et d’hygiène des installations ouvertes au public 

• Analyse et suivi du traitement et de la conformité des eaux de baignade (suivi des carnets 
sanitaires des bassins) 

• Maintenance des installations techniques de la piscine 

• Petits dépannages et interventions techniques quotidiennes 

• Accueil et renseignements au public 

 

Profil 

• Qualification dans le domaine du 
traitement des eaux de baignade, de 
l’électricité et/ou de la plomberie 

• Informatique et automatisme 

• Aptitude au travail en équipe  

• Rigueur et organisation 

• Qualités relationnelles 

• Expérience similaire souhaitée 

 

Conditions 

• Rythme de travail de 35 heures hebdomadaires (travail en week-end) 

• Utilisation de produits imposant des précautions d’emploi et de stockage 

• Protocole covid (application des règles collectives d’accueil du public) 

• Rémunération : sur la base du grade d’adjoint technique (1546 euros brut) 

• Possibilité de logement 

 

 

Candidature et informations : 
resp.rh@mairielegrandbornand.com 


